
Als Team dür, ihr eine 10köpfige Schüler:innengruppe durch ein paar sehr eindrucksvolle Trainings- 
und Freizeitangebote führen. 
Das Programm und die Inhalte sind dabei weitestgehend vorgegeben. 
  
Darum geht es: Die Empowerment-Angebote für Schüler:innen  

• fördern das Bewusstsein gegenüber der eigenen Hörbehinderung 
• stärken soziale Kompetenzen 
• unterstützen die Entwicklung kommunikaMver Kompetenzen 
• erhöhen das Selbstvertrauen und 
• tragen dazu bei Resilienz zu entwickeln. 

  
BETREUER:INNEN 

• Aufgabe:  
Erste:r Ansprechpartner:in für die Teilnehmer:innen 
Check-in der Teilnehmer:innen, Begrüßung, Aufsicht  
Anleitung von Gruppenspielen und Durchführung von FreizeitakMvitäten 
Unterstützung beim Seminar durch teilen eigener Erfahrungen bei schwierigen 
Seminarthemen 

• Dein Profil: 
Eigene Hörbehinderung, CODA oder private/berufliche Erfahrungen mit Kindern und 
Jugendlichen mit Hörschädigung 
Erfahrungen in der Kinder und Jugendarbeit 
Hohes Einfühlungsvermögen im Umgang mit negaMven Erlebnissen und Erfahrungen 
der Kinder und Jugendlichen 
Erfahren im Konfliktmanagement und Beilegen von StreiMgkeiten  

• Leistungen für Betreuer:innen: 
Vortreffen 9.-10.07.2022 in Friedberg (opMonal – aber sehr empfehlenswert) 
Vergütung und Fahrtkostenanteil 
Bescheinigung der Mitarbeit  
Zusammenarbeit in einem tollen Team 

  
Interessiert als Betreuer:in ins OHRENSTARK-Team zu kommen und die Angebote zu unterstützen?? 
Dann biee zeitnah unter schilling@glsh-sM,ung.de anmelden. Das Ohrenstark-Team wartet auf Dich. 

mailto:schilling@glsh-stiftung.de

